ACTA Y ESTATUTO DE LA ASOCIACION DE PADRES "COLEGIO ST. PAUL'S"

Em Wifia del Mar, a 17 de Enero de 2023, siendo las AF 05 selleva 2 efecto una asamblea en
dependencias de [a llustre Municipalidad de Vifa del Mar con fa asistencia de las personas que 58
individisalizan ¥ firman zl final de Iz presente acta, quisnes manifiestan que se han reunido con el
objeto de adoptar los acuerdos necesarios para constituir una Asociacidn de Derecho Privada, sin
fin de lucre, denominada “Asociacion de Padres Colegio SAINT PAUL'S .

Preside fa reunidn, dofia Caralina Erzinz Rioseco, actia como secretario dofa Daniela Cuadro

Caamanio, y actila como Ministro de Fe de L3 constitucion la Funcionario Municipal dofia Karina
Gallagher Camus,

Después de un amplic debate, los asistentes acuerdan por unanimidad constituir la referida
Asociacion de Padres, adopténdose, ademas, |os siguientes acuerdos:

ERIMERO: Aprobar los estatutos por kas cuales se regird la Ascclacidn, los que son keidos en
presencia de los asistentes y cuyo texto fiel se transcribe a continuacian:

TITULD |
Del nombre, domicllio, objeto, duracion

Articulo Primero: Constituyese una Asociacion de Derecho Privado, sin fin de lucro, que se
denominara "ASOCIACION DE PADRES COLEGIO SAINT PAUL'S” La Asociacidn se regird por las
normas del Tiulo X0 del Libro Primero del Cédigo Civil, por el Decreto Supremo N® 565, de 1990,
del Ministerio de Educacién v de forma supletaria por las disposiciones contenidas en la Ley N
20.500, sobre Asodiaciones y Participacion Cludadana en la Gestidn Pablica, o por la disposician legal
que la reemplace, y por los presentes estatutos.

Articulo Sesunda: El domicilio de la Asoclacién serd la Comuna de Vifia del Mar, Provingia de

Valparaise, Region de Valparalse, sin perjuicio de poder desarroliar sus actividades en otros puntos
del pais.

Articulo Tercerg: La Asociacidn de Padres no persigue ni se propone fines sindicales o de lucra, ni

aguellos de entidades que deban regirse por un estatuto legal propio. Estard prohibida toda accién
de cardcter politico partidista.

Articulo Cuarte: La Asociacion de Padres, comao organismo que repressntz a los padres v
apoderados ante las autoridades del establecimiento, tendra por finalidad u objeto:

a} Fomentar 2 preocupacidn de sus miembros por ka formacidn v desarrollo personal de sus hijos
¥ pupilos y, en consonancdia con ello, promover las acciones de estudio y capacitacién que sean
convenientes para el mejor cometido de las responsabilidades educativas de lafamilia.

b} Integrar activamente a sus miembros en una comunidad inspirada por principios, valares &
ideales educativos comunes, canalizando para ello las aptitudes, intereses y capacidades
perscnales de cada uno.

e} Establecery fomentar vinculos entre el hagar v el establecimienta que faciliten 1a comprensidn
y el apoyo familiar hada las actividades escolares y el ejercicio del rol que correspande

desemperiar a los padres y apoderados en el fortalecimiento de los hdbitos, ideales, valores y
actitudes que la educadidn fomenta en los alumnos

d] Apovar la labor educativa del establecimiento, apartande esfieerzos v cursos para favarecer
desarrollo integral del alumne.

e] Proyectar acclones hacia la comunidad en general, difundir los propositos e ideales de |z
Asocizcidn de Padres, promaver 2 cooperacidn de las instituciones v agerfies comunitarios en
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de progreso soclal que obren en beneficlo de la educacidn, fa proteccion v el desarrollo de la
nifez v la juventud.

fi  Propomery patrocinar dentro del respectiva establecimiento v en Iz comunidad, iniciativas que
favorercan 2 formacién integral de los alumnos, en especial aquellas relacionadas con al
mejoramiento de a5 acciones econdmicas, culturales, socialesyde salud que puedan afectar las
oporiunidades velnormal desarrollo de los alumnos.

gl Mantener comunicacion permanente con los niveles directivos del establecimiento tanto para
obtener y difundir entre sus miembros l2 informacion relativa a las politicas, programas y
proyeéctos educativos del establedmiento como para plantear, cuando corresponda, las
inquistudes, mativaciones y sugerencias de los padres relativas al proceso educativa y vida
escolar.

h) Conocer, cuando ka2 Direccidn del establecimbento lo estime procedente, el presupuesto y el
plar anual de inversiones de fondos del establecimiento e informar a la Direccign de las
abservaciones que le merezca. Del misma modo podra conocer el balance del afia anterior v
formuiar las observaciones gue estimare pertinentas,

I}  Ejercerlos derachos v cumplir |as obligacienes que las leyesles sefialen.

La Asociacion podrd realizar actividades econdmicas que se relacionen con sus fines; asimisma,
podra invertir sus recursos de la manera gque decidan sus drganos de administracidn. Las rentas gue

perciba de esas actividades solo deberdn destinarse a los fines de 1a asoclaclén o a Incrementar su
patrirmonio.

Articulo Ouinto: La duracién de |3 Asociacion serd indefinida y &l nimere de sus socios, ilimitado.
TITULS I
De los miembros

Articulo Sexto: Serdn socios de I Asociacién de Padres, el padre o lz madre, o ensu defects ol tutar
o curadar, gue tengan hijos o pupilos en calided de alumnos del establecimiento colegio SAINT
PALIL'S que asi lo soficiten, sin perjulcio de su derecho de designar a un tercero para que actie en
su representacian. La persona designada deberd ser mayor deedad.

Articulo Séptime: Los socios tlenen los siguientes derechos, atribuciones y obligaciones:

Derechos v atribuciones:

al Participar con derecha 8 voz y vato en las Asambieas Generales!

b) Elegiry ser elegidos para servir los cargos directivos de la Asociacidn;

€] Pedir informacidn acerca de fas cuentas de la asociacion, asi como de sus actividades o
prOgrarmas;

dl Presentar cualquier provecto o proposicidn al estudio del Directorio, o] que decidird su rechara
& inciusion en la Tabla de una Asambles General Ordinaria. Si el proyecto fuera patrocinade por
el 10% o mds de los socios presentado con 30 dias de anticipecidn a lo menos a ta celebracién
de la Asambiea General, deberd ser tratado en esta, a menos que la materia sea de aguellas
estipuladas en el articulo décimo tercero de estos estatutos, en cuyo ceso deberd citarsea una

Asamblea General Extraordinariz & celebrarse dentro del plazo de 20 dizs contados desde la
presentacidn hecha al Directario,

Ohlizaciones:

a) Respetary cumplir los estatutos y los reglamentos y las resoluclones del Directorio o de |as
Azambleas Generales;

b} Asistir 2 las seslones de las Asambleas Generales Ordinarias o Extraordinarias, ejerciendo sus
derechosenlaformaestablecidaenlosestatutosy reglamentos del Centro y pagar puntualmente
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cl  Cumplir los cargos o comisiones para los cuales hayan sido designados v colaborar en las tareas
gue 22 e encomienden,

Artieuls Octavo: La calidad de socio se pierds:

4} Pordejar de pertenecer el alumno al establecimiento;
b} Porrenundia escrita presentada al Directorio;
¢l Porexpulsiéndecretada enconformidad alarticule novenc ketra d) yv;

d} Por haberse constituido en mora de pagar las cuotas sociales durante 2 afos consecutivos, 3 lo
Menos.

=in embargo, no se perdera la calidad de socio por el atraso en el pago de las respectivas cuatas
sociales, cuando el socie se encuentre en estado de necesidad econdmica o afectado poF
enfermedad o accidente que le causen Imposibilidad parz el trabajo por mas de tres meses,
debidamente comprobados. El no pago de las cuotas sociales durante 6 meses consecutivas,

acarrearan la suspensidndelgoce delosderechosdel socio morasa, los que se recuperaran tan pronta
comao éste se ponga al dia en sus cotizaciones,

Articulo Noveno: La Comisidn de Etica de que trata el Tiwla Vil de estos estatutos, previa
investigacion de los hechos efectuada por un Instructor podré sancionar a los socios con lasmedidas
distiplinariasque sesefialanmdsadelante. - Lalnvestigacidndeloshechosse encargard a un Instructor,
que sera una persona integrante (socio} de la Asociacién, no comprometido en el hecho que se
Investiga, quien serd designada por el Directorio, La Comision de Etica podrd aplicar las siguientes
medidas disciplinarias:

a) Amonastacion verbal.
b] Amenestacion por escrito.
c] Suspensidn:

€.1 Hasta por 3 meses de todos los derechos en la Asodacidn, por incumplimiento de las
obligaciones prescritas en ¢! articulo séptimao.

.2 Transitorizmente, por atraso superior a 90 dias en el cumplimiento de sus obligaciones
pecuniarias para can l2 Asodacidn, suspension que cesarzd de inmediato al cumplirse la
obligacién morosa.

c.3 Tratandose de inasistencias a reuniones se aplicard la suspensidn por tres omas
injustificadas, dentre delafiocalendario,

Durante la suspension el miembro afectade no podrs haceruso de ninguno de sus derechos, salvo gue

la Comisidn de Etica haya determinado derechos especificos respecto de los cuales queda
suspendido,

d} Expulsion basada en las siguientes causales:
d.1 Incumplimiento de las obligaciones pecuniarizs para con la Asocizclédn durante 6 meses
consecutivos, sea por cuotas ordinarias o extracrdinarias.
d.Z Causar grave dafio de palabra, por escrito o con obras a los intereses de la Asociasian. EI
dafio debe haber side comprobado por medios incuestionables.
d.3 Haber sufride tres suspensiones en sus derechos, por alguna de las causales establacidas

en i letra ¢} de este articule, en un pericdo de 2 afios contados desde la primera
SUspensidn,

Las medidas disciplinarias, entre ellas la expulsidn, lz resolverd la Comisién de Ftica, previa
investigacion encargada al Instructor, ante gulen el socic tendrd el derecho de ser oida, presantar
sus descargos v defenderse de la acusacidn que sa formule en su contra. La investigacidn se iniciard
citande personalmente al socio. Una wez terminada la investigacion, el Instructor elevard las
antecedentes a la Comisidn de Etica para que dicte failo, proponiendo la aplicacien de upa medida
disciplinaria prevista en el estatuto o la absolucion. Lz Comisién de Etica debecstsTar dentra del
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plazo de 30 dias, sin perjuicio de que pueda ampliarse este plazo, en el caso que deba solicitarse
nuevas pruebas. La resolucion de la Comisidn de Etica deberd notificarse al socio mediante carta
certificada dirigida al domicilio gue el socio haya indicado al hacerse parte en la investigacion, o al
que tenga registrado en la Asociacion, si no comparece. La notificacion se entenderd practicada af
guinto dia habil después de entregada la carta en la Oficina de Correos. De la expulsidn se podré
pedir recensideracidén ante la misma Comisidn de Etica, apelando en subsidio para ante una
Asambiea Gengral Extraerdinaria, dentro del plazo de 30 dias hibiles, contados desde |a respectiva
notificackdn. La Asamblea General Extraordinaria deberd ser citada espacialmente para este efecto,
la cuel resolverd en definitiva la aplicacién de la medida disciplinaria. 5i el sacio no apela, la expulsian
aplicada por la Comisién de Etica deberd ser ratificada también por 1a Asamblea General, Quien
fuere excluide de la Asociacion solo podrd ser readmitido después de un afio contando desde Iz
separacicn, previa aceptacién del Directoric, que deberd ser ratificada en la Asamblea Genersl mas
proxima que se celebre con posterioridad a dicha aceptacian,

Articulo Décimo: Las renuncias a la Asociacién de Padres, para que sean vdlidas, deben constar por
escrito y |a firma debe ser ratificada ante el secretario del Directorio, 0 venir autorizada por Notaria
Plblico. Cumplides estos requisitos formales la renuncia tendrd plena vigor, no siendo necesaria su
aprobacion per el Directario o por la Asamblea. El socio que, por cualquier causa, dejare de
pertenecer a |3 Asociackin, deberd cumplir con sus obligaciones pecunisrias gue hublere contraido
con ella, hasta la fecha en que se pierda la calidad de socio.

TITULO B
De las Asambless Generales

Articulp Décimo Primerg: La Asamblea General es el drgane ealectivo principal de la Asociacidn e
integra ef conjunto de sus socios. Sus acuerdes obiigan a los socios presentes y ausentes, siempre
que tales acuerdos se hubieren tomado en |a forma establecida por estos estatutos y na fueren
contrarios a las leyes y reglamentos. Habré Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias. La
Asamblea se reunird ordinariamente una vez sl 3fio v extraordinariamente cusnda o exijan las
necesidades de la Asoclacién. En el mes marzo de cada afio se celebrard |z Asamblea General
Crdinaria, en la cual el Directorio presentara el Balance, inventario y Memarla del ejercicio anterior,
la presentacién de propuestas para la formulacién del Plan de Desarralle Educativa Municipal,
tuando procediere, y se procedera a las elecciones determinadas por estos Estatutes, cuanda
corresponda. El Directorio, con 2cuerdo de la Asamblea, podrs astablecer gue &l acto eleccionario
se celebre en otro dia, hora v lugar, que no podrd exceder en 90 dias 2 la fecha origingl, cuanda
razones de conveniencia Institucional asi | indiquen. En dicho caso, s& cumplird con la dispuesto en
el articulo décimo cuarto de estos estatutos.

En la Asamblea General Ordinaria se fijara la cuota erdinaria, conforme a lo sefialado en el articula
cuadragésima de estos estatutos. En la Asambles General Ordinaria podra tratarse cualguier asunto

relacionada con los intereses de la Asociacidn, a excepcidn de los que carrespondan exclusivamente
& las Asambleas Generales Extraordinarias.

Sl por cualguier causa no se celebrare una Asamblea General Ordinarla en el tiern po estipulado, el
Directorio deberd convocar a una nueva Asamblea dentro del plazo de 90 dias ¥ la Azamblea gue se
celebre tendrd, en todo caso, el cardcter de Atamblea Ordinaria,

La Asambleas generales ordinarias y extraordinarias podran efectuarse de manera presencial o

utilizando medios telematicos, o un sistema hibrido que permita el uso de ambas formas, tanto de
manerg presencial como telemética,

Articulo Décimo Sepunde; Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebrardn cada vez que el
Directario acuerde convocarias o cada vez que lo soluiten al presidente del Directorle, por escrita,

ala me"ﬂ;'fltmf—i'; miembraos, indicando el objeto de la reunién,
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En las Asambleas Generales Extragrdinarias se fijard la cuota extraordinaria conforme lo senzlado
en el articulo cuadragésimo primero de estos estatutos. En las Asambleas Generales Extraordinarias
unicamente podran tratarse las materias indicadas en la convocatoria; cualquier acuerda que se
adopte sobre otras materias serd nulo y de ningln valor

Articula Décima Tercerg: Corresponde exclusivamente ala Asamblea General Extraordinaria tratar
de las siguientes materias:

a) Delareforma de los estatutos de la Asociacidn v la aprobacidn de sus Reglamentos;

b) De la disolucidn de la Asocizcion;

cl De iz fusidn con otra Asoclacidn;

d} De las reclamaciones en contra de los directores, de los miembros de Iz Comisidn Revisora de
Cuentas y de la Comisidn de Etica, para hacer efectiva la responsabilidad que les corresponda
por transgresion grave a Iz fey, 2 los Estatutos o al Reglamento, mediante ks suspensidn o la
destitucian, si los cargos fueran comprobades; sin perjuicio de las acciones civiles v criminales
gue la Asociacion tenga derecho a entablaries;

e] De la Asociacidn de la entidad con otras instituciones similares;

fi De la compra, venta, hipoteca, permuta, cesidn v transferencia de bienes raices, de la
constitucion de servidumbres y prohibicianes de gravar v enajenar y del arrendamiento de
inmuebles por un plazo superior a tres afios.

Los acuerdas a que se refigren ias letras al, b). c), €] y f) deberdn reducirse a escritura piblica que
suscribird el presidente en representacion de la Asociacian, sin perjuicic de que, en un caso

determinado, 1a Asambles General Extraordinaria pueda otorgar poder especial para este efecto, &
atra u ohras personas.,

Articulo Décimo Cuarto: Las citaciones a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se

notificaran a los socios por medio de correo electrinico, La citacidn se hard, a lo menos, con 10 dias
de anticipacidn a la fecha de la respectiva asamblea y deberd contener 1a tabla de la reunién,

Articulo Décimo Quintg; Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias se entendardn
iegalmente instaladas y constituidas si a ellas concurriers, a lo menos, |z mitad mEs uno de los
SOL308, 5 no se reuniere este quarum se dejard constancia del hecho en el acta ydebera disponerse
una nueva citacién, la gue se puede efectuar ef misme dia y se realizard ke Asamblea Ordinaria con
los socios gque asistan; en caso de ks Asambleas Extraordinarias, s& podré seguir el mismo

procedimiento, 8 menos que los estatutos establezcan un mecanisma distinto o qudrums
ezpeciales.

Los acuerdos en las Asambleas Generales se adoptardn por 13 mayoria absoluta de los socios
asistentes, salvo en loscasosengue laleyolos estatutes hayanfijado una mayoria especial.

Articulo Décimo Sexto: Cada socio tendrd derecho aunvoto, pudiendo delegario en otro mediante
una carta pader simple.

Cada socio, ademas de hacer uso de suderecho avoto, solo podrd representar a unsocio. Los poderes
seran calificados por el secretario del Directorio.

Articulo Décimo Séptimo: De las deliberaciones v acuerdos adoptados en las Asambleas Generales
se dejara constancia en up [ibra especial de Actas o Registro gue asegure |a fidelidad de estas
mismas el que serd llevado por el secretarip. Estas Actas seran un extracto de lo ocurrido en la
reunidn y seran firmadas por el presidente, porel Secretario o por quienes hagan susveces yademas
por tres socios asistentes, designades en la misma Asamblea para este efects. En dichas Actas
podran los asistentes estampar 125 reclamacionas gque estiman convenientes a sus derechos por

posibles vicios de procedimients o relativos a la citacidn, constitucidn v funclonamienta de la
Asamblea,
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Por otra parte, la Asociacién deberd mantener permanentemente actualizados registros de sus
asociados, directores y demds autoridades que prevean los estatutes. Las actas y los registras seran
de caracter publico, y deberdn estar publleadas en la paging web institucional de la Asociacion.

Articulo Décime Qctave: Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente dela Asociadidn
yactuard come Secretario elque lo sea del Directorko, olas personas que hagan susveces, 5ifaltare el
Presidente, presidird la Asamblea un Directoruotra persona que la propla Asamblea designe para ase

efecto.
TITULS IV
Del Directorio
Articulo Décimo Nowveno: La institucion sera dirigida y administrada por un Directorio compuesta

de un Presidente, un Vicepresidente, un Secretario y un Tesorern, elegidos en votacion directa,
secreta e informada. ElDirectoriodurard dos afios en sus funciones pudiendo sus mlembros ser
reglegidos por mas de una vez.

Los directores ejercerdn su cargo gratuitamente, pero tendrn derecho 3 ser reembolsados de los
gastos, autorizedos porel Directorio, que justificaren haber efectuadoenelejercicio de sus funciones,

Habra una Comision de Elecciones, integrada por tres socios gue no sean candidatos, debiendose
elegir entre-ellos un Presidente, quien dirfimird los empates que en ells puedan producirse. Dicha
Comisitn se constituird en [z Asamblea General en gue cormesponda celebrar las slecciones.

ArticuloVigésimo: Las elecciones serén por lista cerrads, esto es, se presentaran listas gque provean
el nimero de cargos requeridos para formar el Directorio v con la asignackdn de cargos pre
distribuidas. La Comision de Elecciones debera velar por gue cada lists cumala con los requisitos de
este estatuto, teniends Facultad para excluir a la lista que de manera objetiva no cumpla con diche
reguisito. El Directorio debs ser elegido, mediznte vatacion secrata, en la cual! cada miembro
sufragarad por una de la o las listas cerradas gue se presenten. La votacion podra ser presencial o
remota. 5 se trata de esta Oftima deberd garantizarse el derecho a participar de todos los
integrantes de la Asociacion, utilizando pars elle los medios tecnologicos disponibles. Con todo se
debe garantizar debidamente la identidad de los votantes v la integridad de los datos.

Cada lista debera estar configurada por representantes de a lo menos dos de los niveles existentes,
a saber, Preescolar, Educacidn Basica v Educacion Media. Para estos efectos se considerard el curso
gue los alumnos se encuentren cursando en el afio de la elecdan, velanda que el candidato pueda
cumplir con el pericde de duracidn de su carge. La Comisidn de Elecciones, pravio a cada alapsion
deberd definir los mecanismos de votacidn en consideracion a las condickones existentes en el
rmomento en gue se realice el proceso,

Las listas deberdn presentacse, por escrito, ante k& Comision de Elecciones. Para estos efectas, una
copia d2 la presentacién de 2 lista ante la Comisidn se deberd enviar al Directorio Proviserio, con @
fo menos 15 dias de anticipacidn a la fecha de la primera citacion de [a Asamblea que para el efecta
8 comvagque. 5i hay una sola listz presentada, se realizara el proceso de eleccianes de igual manara.
En el evento que no 52 presenten listas, continuard en funclomambento ef Directorio anterior, la cual
debera llamar dentro de 15 dias a una nueva sleccion. 5 nuevamente fracasa s eleccion del

Directorio, el Consejo de Presidentes, designard a los miembros del Directario por ko que reste del
periado.

Ef mismo Directorio, es decir [a misma lista, podrd ser reelecta para dos periodos consecutives. Sin
embarga, los miembros del Directorio, podran pastularse y ser reslectos de mansrz indsfinida
mientras cumplan con los requisitos de estos estatutos. Para efectos de las elecciones, se

considerard a cada familia, con al menos un(a) alumnoia) matriculadola) en colegia 5t P
derecho a un vota.
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El recuento de votos serd plblico. El Directorio elegido debera asumir de in mediato sus funciones,
sin perjulcio de las rendiciones de cuentas y la entrega de documentos que deba realizarse con
sosterioridad, para lo cual, deberd en ese acto fijarse una fecha.

Articyle Vieésimo Primero: En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia, destitucion o imposibilidad
de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio nombrara un reemplazante que durara
en sus funciones solo el tiempo gue falte para completar su periodo al Directer regmplazado,

se entiende por susencia o imposibilidad de un Director para el desempefio de su cargo, 2
Inasistencia a sesiones por un periodo superior 3 6 meses consecutivos.

Articulo Vigésimo Segundo: El Presidente del Directono o serd también de la Asocacidn, |a
representard judicial y extrajudicialmente y tendra las demas atribuciones que las Estatutos sefiaten.

S| por cualquier causa no se realizaran las elecciones de Directoria en la gportunidad gue establece
al articulo décimo primera e Directoric continuara en funciones, con todas 5us obligaciones v
atribuciones, hasta que sea reemplazado en la forma prescrita por los estatutos,

Articylo Vigésime Tercero: Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualguier secio, con un afiao
mds de pertenencia en |2 Institucién, siempre que al momentc de ia gleccidn no e encuentne

suspendido en sus derechos, conforme a lo dispueste en el articulo noveno letra c) de estos
Estatutas.

Mo pedran ser directares las personas que hayan sido condenadas por delitos que merszcan pena
aflictiva.

&l Director que durante el desempefo del cargo fuere condenado por crimen o simple delita, o
incurriere en cualguier otro impedimento © causa de inhabilidad o incompatibilidad establecida por
la ley o los estatutos, cesard en sus funciones, debiendo el Directonio nombrar a un reemplazante

gue durard en sus funciones el tiempo que reste para completar el periode del Director
regmplazado.

Articulo Vigésimo Cuarto: Serdn deberes y atribuciones del Directorio:

a) Diriglr Iz Asociacidn y velar porque se cumplan sus Estatulos y las finalidades perseguidas por
ella;

B) Administrar los bienes de la Asociacidn e Invertir sus recursos;

¢] Aprobar los proyectas ¥ programas gue 58 encuentren ajustados a los objetivos de la
Azpciacion;

d) Citar a Asambiea General tanto Ordinaria como Extraordinaria, en la forma y epocas que
senalen estos estatulog,

e] Creartoda clase de ramas, sucursales, fillales, anexos, oficinas y departamentos que s& estime
necesario para el mejor funcionamiento de la Asociacion;

f)  Redactar los reglamentos necesarios para la Asociacidn, las ramas y OFganismos que & creen
para el cumplimiento de sus fines y someter dichos reglamentos  la aprabacian de la Asamblea
General mas préxima, pudienda en el intertanto aplicarios en forma provisaria, coma asimisme
realizar todos aguellos asuntos y negocios que estime necesaro;

g} Cumplir los acuerdos de las Asambleas Generales;

h} Rendircuenta enla Asamblea General Ordinaria anual, tanto de la marcha de la institucién como
de Iz Inversidn de sus fondes durante el pericdo que ejerza sus funciones, mediante memoria,
balance einventario, queenesa ocasion se someterdn a la aprobacién de sus miembros;

il Representar al Centro ante la direccién del establecimients, la com unidad escolar vy demds
organismos y agentes externos con loscuales el Centro deba vincularse;

ji  Administrar elfondode becas yotros beneficios de acuerdoaf reglamento que se cicte;
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¥l Czlificarla ausencia e imposibifidad de sus miembros para desempefiar el cargo, a que se refiere
el articulo vigésimo primerg;

| Resolver las dudas y controversias que surjan con motivo de la aplicacian de sus estatutos y
reglamentos; ¥

m) Lasdemds atribuciones gue sefialen estas estatutos y 12 legislacién vigente.

Articulo Vipésime Quinte: Como administrador de los bienes de la Asoclaclin, el Directorio estard
facultado para: Comprar, adquirir, vender, permutar, darytomar enamrendamienta y adminkstracion,
ceder y transferir toda clase de bienes muebles y valores mobiliarios; dary tomar en ammendamiento
bienes inmuebles por un pericdo no superior a 2 afios; dar en garantiayestablecer prahibiclones
sobrebienesmushles, otargarcancelaciones, recibosy finiquitos; celebrar contratos de trabajo, fijar
sus condiciones y poner térming a ellos; celebrar contratos de mutuo y cuentas corrientes, abrir y
cerrar cuentas corrientes, de depositos, de ahorro v de crédito, girar v sobregirar en ellas; retirar
talonarios v aprobar saldos; girar, aceptar, tomar, avalar, endosar, descontar, cobrar, cancelar,
prorrogar y protestarletras de cambio, pagarés, chegues ydemas documentos negociables o efectos
de comercio; ejecutar todo tipo de operaciones bancarias o mercantiles; cobrar y percibir cuanto
corresponda a la Asodiacidn; contratar, alzar v posponer prendas, constituir, modificar, prorrogar,
disolver y liguidar sociedades v comunidades; asistir a juntas con derecho a woz vy voto; conferir
mandatos especiales, revacarlos y transigir; aceptar toda clase de herencias, legados y donaciones;
contratar seguros, pagar las primas, aprobar liquidaciones de los siniestros y percibir el valor de las
pdlizas, firmar, endasar y cancelar pdlizas; impartary exportar; delegarenel Presidente, anuno o mas
Directores, o en ung o Mas sacias, o en terceras, solo las atribuciones necesarias para ejecutar las
medidas econdmicas que seacuerden y [as que reguiera |2 organizacion administrativa interna de la
Institucidn; estipular en cada contrato que celebre los precios, plazos y condiciones que juzgue
cenvenientes: anular, rescindir, resolver, revocar ¥ terminar dichos contratos; poner termino a los
contratos vigentes por resolucidn, desahucio o cualgulera otra forma; operar en el mercado de
velores; comprar y vender divisas sin restriccion; contratar créditos v ejecutar todos aguellos actos
guetiendan ala buena administracidnde la Asodiacion,

Sdlo por acuerdo de una Asamblea General Extracrdinaria 5= podrd comprar, vender, hipotecar,
permutar, ceder y transferir bienes raices, constituir servidumbres y prohibiciones de gravar y
enajenar v arrendar bienes inmuebles por un plazo superior a tres afios.

En el gjerciclo de sus funciones, los directores responderan solidariamente hasta de la culpa leve
por los perjuicios que causaren a la Asaciacion.

Articulo Vigésimo Sexto: Acordado por & Directorio o la Asamblea General cualquier acto
relacionado con las facultades indicadas en elarticulo precedente, fo llevard a cabo el Presidentz o
quien la subrogue enelcargo. Loanteror se entiende sinperjuicio de gue, en un caso determinado, se
acuerde que el Presidente actuard conjuntamente con otrg Director, o blen se |2 otorguee pader
especial a un tercero parz la ejecucidn de un acuerdo. El Presidente o la o las personas que se
designen deberén cefirse flelments 2 los términos del acuerdo de la Asamblea o del Directork, &n su
caso, yseransolidaramenteresponsablesante la Aseciackin encase de contravenirlo. Sinembargo, ne

serd neceserio a los terceros gue contraten con la Asociacidn conocer los términos del respective
acuerdo, el gue no les serd oponible.

ArticuloVigésimo Séptimg; El Directoriodeberd sesionarconlamayorla simplede susmiembras ysus
acuerdos se adoptardn por la mayoria absoluta de los directores asistentes, salvoen los casos gue
estos mismos  estatutos zefmalen un  guorum  distinte. El Directorio podrd  sesionar
extraordinariamente v para tal efecto el Presidente debera citar a sus miembros. En estas seslones
solo podran tratarse las materias objeto de la citacidn, rigiendo las mismas formalidades de
constitucidn y funcionamiento establecidas para las sesiones ordinarias en este articulo.
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El Presidente estard obligado a practicar la citacion por escrita, si asi lo requieren dos o mas
directores.

TITULD V
Dl Presidente y del Vicepresidents

Articulo Vigésimo Qctave: Corresponde especialments al Presidente de la Asociacidn:

a) Representarla judicial ¥ extrajudicialmente;

b} Presidir las reuniones del Directorio v las Asambleas Gengrales;

c} Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones que los estatutas
encomienden al Vicepresidente, Secretario, Tesorero y @ otros migmbros que el Directorio
designe;

d) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de actividades de Iz institucidn;

g] Mombrar las Comisiones de Trabajo que estime convenientes;

fl  Firmar l2 documentacién propia de su cargo v aguella en que deba representar a la Asociacidn.
Firmar conjuntamente con el Tesorero o con el Director gue haya designado el Directorio, los
cheques, giros de dinero, letras de cambio, balances v, en general, todos los documentos
relzcionados con 2 movimiento de fondos de la Asociacion;

g Der cuenta anualmente en |3 Asamblea General Ordinaria, en nombre dei Directorip, de s
marcha de la Institucidn v del estado financiera de la misma;

hj Resphrer cualquier asunto urgente que se presente y solicitar en la sesion de Directorio mas
prowima, su ratificacidn;

iy Welar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos y acuerdos de 13 Asociacion;

I  Las demas atribuciones gue determines estos estatutos v los reglamentos.

Los actos del representante de la Asociacidn son acios de é5ta, en cuanto no excedan de los limites

del ministerio que % le ha confiade. En todo lo gue excedan estos limites, selo obligan
personalmente al representants.

Articulo Viggsimo Noveno: £l Vicepresidente debe colaborar permanentemente con el Presidente
en todas lzs materlas que a éste le son propias, correspondiéndole el control de la constitucian v
funcianamiento de las comisiones de trabajo. En caso de enfermedad, permiso, ausencia o
imposibilidad transitoria, el Presidente serd subrogado por el Vicepresidente, el que tendra en tal
caso todas las atribucknes que corresponden a aguel. En caso de fallecimiento, rénuncia o
imposibilidad definitiva del Presidente, el Vicepresidents ejercerd sus funciones hasta |2
terminacion del respectivo periodo.

TITULD W
Del Secretario y del Tesorero

Articulo Trigésimo: Los deberes del Secretario serdn los sigulentes:

a}) Llevar el Libro de Actas del Directorio, el de Azamblea de Socios y el Libro de Registro de
hiembros de la Asociacidn;

b] Despachar las citacionas a las Asambleas ordinarias vy extracrdinarias y publicar los avisos de
cltecién de &stas;

t} Formar la tabla de sesiones del Directorio y de las Asambleas Generales, de acuerdo con el
Presidente;
di Redactary despachar con su firma v la del Presidente la correspandencia vy documentacion de

la Asociacion, con excepcidn de aquella gue corresponda exclusivamente al Presidente v recibir
v despachar la correspondencia en general;

] Contestar personalments la correspondencia de mero tramite:
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f| igilar y coordinar que tanto los directores como los miembros cumplan con las funciones y
comislones que les corresponded conforme a los estatutos y reglamentos o les sean
encomandadas para o mejor funcionamiento de la Asociacin;

g Firmar las actas en calidad de Ministre de Fe de la Institucion y otorgar copla de ellas
debidamente autorizadas con su firma, cuando se lo solicite algin miembro de la Asociacion;

h) Calificar los poderes antes de las elecciones;

i) Enpgeneral, cumplir todas las tareas que le encomienden,

Er caso de ausencla o imposibilidad, el Secretario serd subrogado por el Director que designe el
Directorio.

Articulo Trigésimo Primero: Las funciones del Tesorero serdn (s siguientes:

a) Cobrar fas cuotas ordinarias y esxtraordinarias otorgando recibos por las cantidades
correspondientas;

b) Depositer los fondos de la Asociacion en las cuentas comrientes o de ahorro que ésta abra o
mantenga y firmar conjuntamente con el Presidente, o con quien designe el Directario, kos
cheques o retiros de dinero que se giren contra dichas cuentas;

¢] Llewar la Contabilidad de ks Institucicn;

d} Preparar o balance que el Directorio deberd proponer anualmente a la Asamblea General;

e} Mantener al diz el inventario de todos los bienes de la Institucian;

fi Engeneral, cumplir con todas las tareas que le encomienden.

El Tesorero, en caso de ausencia o imposibilidad, serd subrogado por el Directar que designe el
Directorie. En caso de renuncla o fallecimiento, serd el Directorio gulen designard el reemplazante,
el gue durard en su cargo soio el tiempo que faltare al reemplazado.

TITULD vl
De la Comisidn Revisora de Cuentas

Articulo Tripésime Segpundo; En k& Asamblea General Ordimaria Anual que carresponda, los
miembros activos elegirgn una Comisidn Revisora de Cuentas, compuesta por tres represeniantas
de los sub centros vigentes, guienes durardn dos afios ensus funciones. 5i no se realizaré [a eleccidn en

Iz Asamblea General Ordinaria, en |a primera reunién de Consejo de Presidentes de Sub Centras 52
debe realizar su eleccidn entra sus miembros.

La Comision de Elecciones estabbacida conforme a lo dispuesto en el articulo Décima Movenc de
estos estatutos, deberd supervisar este proceso de eleccion de la Comisidn Revisora de Cuentas,

Lazobligaciones y atribuciones de |a comisian serdn las sigulentes:

2) HRevisar trimestraimente y cuande la situacién lo amerite, los fibros de contabilidad v los
comprobantes de ingresos v egresos gue el Tesorero y el Secretario Ejecutive deben exhibirle,
como, asimismo, inspeccionar las cuentas bancarias y de ahormo,

b) elar porque los miembros s2 manténgan al dia en el pago de sus cuotas y reprasentar al
Tesorars cuando algunc seencuentreatrasado afinde que éste investigue la causa y procure se
ponga al diz en 5us pagos;

¢l Informar en Asamblea Ordinaris o Extraordinaria sobre la marcha de la Tesoreria v el estado de
kas finanzas v dar cuenta de cualquier irregularidad que notare;

d} ElevaralaAsamblea Ordinaria Anual, uninforme escrito sobrelesfinanzas de Iz Institecicn, sobre
ta forma guee se ha Hevado la Tesoreria durante al afio y sobee el balance del ejercicio anual que

confeccione al Tesorero, recomendando 3 [a Asamblea i3 aprobacion o rechazo total o parcial
del mismio; ¥

e] Comprabar la exactitud del inventario.
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Articulo Trigésimo Tarcero: La Comisidn Revisora de Cuentas serd presidida por el miembro que
abtenga &l mayor nimero de sufragios enla respectiva eleccion y no podra intervenir en los actos
administrativos del Directoric. En caso de vacancia en el cargo del Presidents serd reemplazadeo con
todas sus atribuciones por el miembro gue obtuvo la votacidn inmediatamente inferior a este. 5ise
produjera lavacancia simultdnea de doso més cargos de la Comisidn Revisora de Cuentas, se llamara
a nuevas elecciones parz ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuera sdlo de un mismbro,
centinuara con los que se encuentren en funclones con todas las atribuciones de la Comisldn. La
Comisidn sesionara con la mayoria absoluta de sus miembros v los acuerdos seran adoptados parla
mavyoria absoluta de los asistentes. Encaso de empate, decidird el voto del que preside,

TITULD v
De la Comisién de Etica

Artleulo Trigéeimo Cuarto: Enla Asamblea General Ordinaria Anual que corresponda, los miembros
activos elegirdn una Comisidn de Etica, compuesta por tres representantes de los sub centros
vigentes, quienes durardn dos afios ensus funciones. 51 no se realizaré Ja eleccidn en la Asamblea

General Ordinaria, en la primera reunidn de Consejo de Presidentes de Sub Centros se debe realizar
su elecciin entre sus miembros.

La Comisidn de Elecciones, establecida conforme a lo dispuesto en el articulo Décimo Novena de
estos estatutos, deberd supervisar este proceso de eleccion de la Comislén de Etica.

Articulo Trigésimo Quinto; La Comisidn de Etica se constituirs dentre de los 30 dias siguientes a su
eleccidn, procediendo a designar, de entre sus miembros, un Presidente y un Secretario. Deberd
'UF‘IEIC'H‘BI' con la mayoria absoluta de sus miembros y sus acuerdos se adoptarén por k2 mayoria
abealuta de los asistentes. En caso de empate, decidira el voto del que preside. Todos los acuerdos

de la Comisitn deberan constar por escrito v o8 suscribirdn todos los miembros asistentes a la
respectiva repnidn,

Articulo Trizésimo Sexto: En caso de ausencia, fallecimiento, renuncia o imposibilidad de alguno de
los mismbros de la Comisidn de Etica para el desempefio de su cargo, el Directorio le nombrard un
reemplazante que durara en sus funciones solo el tiempo que faltare para completar su periodo al
miembro de la Comisian reemplazado, el cual deberd tener |a calidad de socio da la Asocizcidn.

5e considerard que existe ausencia o Imposibilidad si el miembra de la Comisidn no asiste por un
periodo de 3 meses,

Articulo Triedsimo Séptimo: La Comisién de Etica, en el cumplimiento de sus funciones aplicard las
medidas disciplinartas, en primera instancia, previa investigacién de los hechos efectuada por el
Instructor, conforme al procedimiente gue sefiala el articuls noveno.

TITULD X
Del Patrimonio
Articuloe Trigésime Cetavo: £l patrimanio de la Corporacion estard faormado por:

a) Las cuotas ordinarias.

b} Las cuotas extracrdinarias.

th  Los bienes que la Institucidn adquiera a cualquier titwlo, y
d) El producto de los blenes v actividades sociales.

Articulo Trigésimo Noveno: La cuota ordinaria serd anual, v determinada para el perioda social
correspondiente por kB Asamblez General Ordinaria a proposicion fundada del Directorio v
censiderando las posibilidades econdmicas de los socios v las necesidades de la entidad. La cuota
ordinaria anual no podra ser inferior 2 un sexto de UTM ni superior 2 una UTM. {Unidad Tributaria
Mensual calculada al velor del mes de enera del afic en curso).
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Articulo Cuadrapésimo: Las cuotas extraordinariss seran fijadas por las Asambleas Generales
Extracrdinarias en casos calificados y cuando sean precisas para el cumplimiento de los fines de la
Corparacion, no podrd ser inferior a un cuarto de UTM ni superior a una UTM. {Unidad Tributaria
Mensual calculada al valor del mes de enero del afio en curso)-

En todo caso, los fondos recaudados por concepto de cuotas extraordinarias no podran ser
destinados a otro fin que no sea aguel para el cual fueron solicitadas, a menos gue una Asamblea
General convocada especizlmente al efects resuelva darle otro desting.

TITULG X
De los Presidentes de Curso

Artlculo Cuadragésimeo Primero: En cada curso del establecimiento existird un representante, que
actuard con la dengominacidn de Presidente de Curso, que durard un afio en el cargo y podré ser
reclegido. Cada representante solo puede ser de un cursa,

Serdn los encargados de organizar y orientar |a participacidn de los padres de su cursg, asi como de
recoger las opiniones v propuestas de estos, en el cumplimiento de los objetivos de la Asociacion de
Padres. Les corresponderd, asimismo, vincular a sus respectivos cursos con la Directiva de la
Asociasion.

Los presidentes de curso no podrén ser trabajadores del colegio 5t. Paul's.

Articulo Cuadrazésimo Sezundg; Los presidentes serdn elegidos en la primera reunion de curso que
secelebre, la que deberd ser citada dentro delos 15 primeros diasdeiniciado el periodo de clases. La
citacién se hard por el presidente de curso del afia anterior en coordinacién con el Profesor Jefe, o

por iniciativa de este si aquel por cualquier circunstancia no actusra o estuviere impadido de
hacerlo,

La reunign s& efectuard con los socios del respective curso que asistan v a la citacidn, eleccidn,
aouerdaos y requisitos para ser presidentes se les aplicaran las disposicionesde los articulos décimo
cuarto, décimoe guinte, décimo sexte, décimo séptimo v décimo octavg de este estatuto, sin

perjuicio de los reglamentos que se dicten para el funcionamiento de la reunidn y las actividades
gue deben cumplir [os representantes que se elijan.

TITULD Xi
De la Modificacion de Estatutos, de la Fusidn y de [a Disolucidn de la Asociacidn

Articulo Cuadragésimo Tercerp: La Asociacion podrd madificar sus estatutos, sdlo por acuerdo de
una Asamblea General Extraordinaria adeptadeo por los dos tercios de los socios presentes.

Articula Cuadragésimo Cuarto: La Asociacidn podré fusionarse o disolverse voluntariamente por

acuerdo de una Asamblea General Extraordinaria adoptada porlos dos tercios de los miembros
presemtes.

acordada la disolucidn voluntaria, o decretada ke disolucion forzada de la Asockacion, sus bisnes
pasaran a la Iglesia Anglicana de Chile, persona juridica de derecha privade sin fines de lucro.

SEGUNDO: La Asamblea aprobd, igualmenta, los siguientes tres articulos transitorios:

Articulo Primero Transitorio; Durante_los tres primeros afios de vigencia de la Asocizcion, no se

exigird para ser Director, el requisito de antigiedad prescrito en el Articulo vigésimo tercero de los
Estatutos.

Articulo Segundo Transitorio: Elegir al Directorio Inkcial de la Asociacidn, en cumplimento de lo
dispuestoenel articulo 548 inciso primero del Cadigo Civil, que estard integrada por [as personas que
a continuacidn se sefialan, las que durardn en sus cargos hasta la primera Asamblea Ordinaria gue
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deberd celebrarse dentro de los 90 dias por - al respective Registro en el Serviclo de Registro

Civil eldentificacidn: K'n
NOMBRE | CARGO FIRMA |
CaRoLINA ANDREA | Presidenta
KRAINZ RIOSECD
LUIS GOMIALD Vicepresids
VARGAS SOTO
DANIELA ELENA Secretaria _
CUADRO CAAMAND [
ENRIGUE FRANCISCO | Tesorero !11-4:}115@

| ASTUDILLD PINTO

T
Articulo Tercero Transitorio; Aprobar el siguiente protocolo sobre voto glectrinict. .. stema de
votacian electranica consiste en la emisidn del veto de forma remota mediante técnicas propias de
la administracidn electrdnica que, en todo caso, garantizaran la accesibilidad e integridad del voto.
El procedimiento de emisidn de voto y el escrutinio de fos vatos emitidos se hara a través de
protocolos seguros, Le votacion electranica se podra ejercer desde cuaiquier lugary desde cualquier
terminal conectade a internet. Acordada en la convecatoria correspondiente la aplicacion de este
sistema lz Comisidn de Elecciones competente aprobard unas nstrucciones, dirigidas a fos
miembros de |a asocizcion para garantizar el buen desarrollo de las operaclones electorales y car
cumpliments a ka5 condiciones establecidas. Se solicitars a la Administracidn del Colegio gue ponga
a disposicidn la Infraestructura tecnolGgice que de soporte al sistema electoral de modo de cumplir
con las medidas de seguridad que garanticen el correcto funcionamiento durante &l periodo en o
que se ejerce el derechoal voto y |2 integridad del voto. El uso del procedimiento de voto electronico
remoto se podrd utilizar en cualquier proceso electoral de la Asoclacidn. La decisian sobre la
aplicacidn del voto electronico en el progeso electoral correspande al Consejo de Presidentes de
Sub- centro, Dicha decisién deberd publicarse junto con la convacatoria del proceso electoral.

El votante accederd a la plataforma de vato mediante un sistema de identificacidn y autenticacion
Sepure gue serd especificado en cada convocatoria. Para participar en lavotacidn el elector, ademas
de constar en el padron electoral definitivo correspondiente, debera disponer del sisterma de
identificacién y autenticacion gue se espacifigue en la com/ocatora,

Las campafias electorales se llevardn a cabo mediante medios electrinicas, incluida la pdgina web
Asoclacion de Padres v Apoderados del Colegio 51. Paul’s va sea, mediante publicaciones, afiches,
concursos, y todo medio de difusidn gue no viole las medidas sanitarias establecidas. Las listas
postulantes podran ser descalificados de las elecciones al no respetar o realitar acciones que
atenten en contra del honor de las otras listas o sus respectivas campafias, asi coma tambign por
infringir las normas sanitarias impuestas por el COVID-13,

En el calendario electoral sa fijard el periode durante el que se podré emitir el voto electrénico, asi
cama el horario de inlclo y clerre de |a votacion. Ningln electer podrd acceder a la plataforma
electronica fuera de estos limites temporales previstas. Una vez finalizado el periodo de votacidn,
la Comisidn de Elecclones pracedera a la recuperacion de las claves que permitan el acceso & la uma
digital, y la presidencia de la Comisidn ordenara el inicio del process de escrutinio, Una vez finalizado
el escrutinio, e dard traslado del acta de escrutinio 2 los miembros de |a Directiva Provisoria para
que s& publique el resultade provisional de las elecclones conforme al calendario electoral y al
procedimiento establecido en el estatuto de elecciones correspondiente. Las claves y los votos
electrénicos permanecerdn en poder de |a comisidn electoral, para su custodia con plenas garantias.

Las claves y los votos electrdnicos se custodiardn v se conservardn hasta la total finalizacion del
proceso electoral correspondiente,

MINISTRO DE FE
LEY Eﬂéﬁﬂﬂ

WIHA DELWAR,




51 par cualguier incidencia no es posible imiciar el acto de votacidn o de escrutinio, o s2 interrumpean
unz vez iniciados, la Comision de Elecciones, en funcidn de la duracidn v naturaleza de |z cowsa o
incidencia o de otras circunstancias, podra adopiar cualgulera de [as soluciones siguientes:

a) Prarrogar la duracidn del periodo de la votacidn electronica por el tiempo necesanio de acuerdo
al cardcter de |a incidencia téenica.
b} Suspender o aplazar la votacion o el escrutinio,

Las soluciones o medidas adoptadas serdn publicadas en la pdgina web de la Asociacidn de Padres
v Apoderados del Colegio 5t. Paul’s.

Articulo Cunrte Transitorio: Se confiere poder amplio a dafia DANIELA ELENA CUADRO CAAMARND,
con domicilio en Merced Oriente nomerg cincuenta ¥ cuatno, Comuna de Vifia del Mar, Provincia de
Valparaisg, Regidn de Valparaiso para que solicite al Secretario Municipal respectivo el registro de
ia personalidad juridica de esta Asociacion, facultdndolo para aceptar laz modificaciones que las
autoridades competentes estimen necesario o conveniente introducirles v, en general, pare reallzar
todas las actuaciones que fueren necesarias para la total legalizacidn de esta Asociacion.

H 3 5 5 Fof =i . .
Sin mas que tratar se levante la sesidn siendo las 4 = L 2% horas y se procedio a suscribir esta
acta por todas los asistentes.
!

CAROLINA ANDHREA K RIOSECD EMRICUE

=_—

LUIS GONZALO VAR 5070
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